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podnikovej skupiny
Handtmann




Technické rieSenia skupiny podnikov Handtmann
sa na roznych trhoch po celom svete tesia velké-
mu uznaniu. Nasim hlavnym cielom je zabezpecit
Arthur Handtmann (predseda vyboru) a

Thomas Handtmann (prezident holdingu) dlhodobu existenciu skupiny podnikov ako neza-

vislého rodinného podniku.

Touto koncepciou vyjadruje vybor a vedenie pod-
niku spolo¢né hodnoty, ktoré charakterizuji nase

myslenie a konanie a sU pre kazdého zamestnan-

ca zavazné.



Koname spolocensky zodpove-
dne a snazime sa o hospodarsky
Uspech.

Ako podnik chceme a musime zarabat dostatok
penazi, aby sme zaistili dalSiu existenciu nase]
skupiny podnikov. Sic¢asne zohladhujeme potre-

by aj nasich zamestnancov a ludi v okoli. Preto

odmietame bezohladnl honbu za ziskom.




S excelentnou technoldgiou a
v stlade s poziadavkami za-
kaznika realizujeme napady
s buducnostou.

Ako technologicky vyspely podnik sa snazime

vytvarat také produkty, projekty a procesy, ktoré
maju perspektivu do budicnosti, zodpovedajd
poziadavkdm zdkaznika a su kvalitativne bez-

chybné. Musia spliat ocakavania ludi, ktori ich

vyuzivajl. Patria k nim nasi obchodni partneri,

zamestnanci, uchadzaci a dodavatelia.




Robime to, ¢o hovorime
a spravame sa vocCl sebe
predvidatelne.

NasSe slova a ¢iny sa zhoduju. To, ¢o hovorime a
robime, musi byt pravdivé a spolahlivé. Navza-
jom si doverujeme a sme doveryhodni aj v ociach

zdkaznikov, Uradov, uchddzacov, dodavatelov a

vSetkych, s ktorymi sme v kontakte.




So vsetkymi zdrojmi zaobcha-
dzame starostlivo a vyuzivame
ich cielene.

v

Setrnost pre nds znamena zabranovat plytvaniu.
K pojmom Cas, pracovna sila, peniaze, stroje,
nastroje, energia, suroviny a k dalSim zdrojom
pristupujeme rozvazne a tak, aby to prinieslo
Gzitok. Setrnost nevnimame ako lakomost. Na-

opak, nase zdroje radi pouZijeme tam, kde je to

potrebné alebo efektivne.




Pristupujeme k sebe ako

k rovhocennym partnerom
a respektujeme nazory a
spravanie nasich obchodnych
partnerov.

VSetkych sivazime rovnako. Kazdy Clovek a
kazda organizacia skupiny podnikov Handtmann
a vsetci, s ktorymi spolupracujeme, st rovno-
cenni. Vytvéara to zadklad respektu k mienke a
k spravaniu druhych. ReSpekt neznamena nutne

zhodu. Ide skor o nacuvanie druhych bez pred-

sudkov a Uctivy pristup.




Nazory vyslovujeme otvorene
a hovorime aj o neprijemnych
faktoch otvorene.

Hovorime spolu a nie jeden o druhom. Ked ndm Nepodavame dalej vSetko, Co vieme, hlavne
nieco vadi alebo sa vyskytnu konflikty, nevyhyba- nie doverné informacie a obchodné tajomstva.
me sa jeden druhému, ale vyhladdvame priamy, Ale vSetko, ¢o hovorime, musi zodpovedat sku-
vyjasnujlci rozhovor, a to i u nasich obchodnych tocnosti.

partnerov. Pritom vSetci v spolocnosti Handtmann
maju pravo otvorene a s respektom vyjadrit svoj

nazor.




Spoliehame sa jeden na druhé-
ho, prenasame zodpovednost

s doverou a poskytujeme k tomu
potrebnu slobodu.

Vzajomna dovera je zdkladom nasej spolupréce.
Na tomto zdklade poverujeme Ulohami druhych
a poskytujeme im primerany priestor - podla

Ulohy, rémcovych podmienok a schopnosti. Po-

verit niekoho Ulohami znamené aj sprevadzat a

podporovat ho priich cielenom spracovani.




Vzajomne sa podporujeme
a zmysluplne pracujeme na
spolocnom Uspechu.

Podporujeme ostatnych a sprévame sa tak, aby
aj nas mohli ostatni podporovat. Nasim spolo-
¢nym cielom je neustala podpora podnikovej
skupiny Handtmann tak, aby sme ich neustale
posUvali vpred. Vzadjomné spolupraca presahuje
hranice timov, oddeleni, oblasti ako aj podnikov

a ma byt v konecnom désledku prinosom pre

cell podnikovu skupinu Handtmann.
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