
汉特 曼 企 业 集 团

 价值观  



汉特曼企业集团凭借自己的技术解决方案在各大

市场中均享有国际盛誉。

作为一家独立的家族企业，我们的主要目标是要确

保整个企业集团的发展能够得以延续。

公司的咨询委员会和管理层希望通过这些指导原

则来表达我们共同的价值观，籍此来规范我们的

思想和行为，而遵从这样的价值观是每位员工的

义务。

Arthur Handtmann（咨询委员会主席）和  
Thomas Handtmann（集团总裁）

前言



作为企业，我们希望且必须创造足够的利润，以保

障企业集团的持续发展。与此同时，我们同样重视

企业员工和我们的商务伙伴。但是我们拒绝不计后

果的逐利行为。

我们肩负企业社会责任，努力创
造经济效益。

盈利



作为技术型企业，我们追求提供可持续发展，满足

客户需求，创造完美品质的解决方案。这些解决方

案体现于我们的产品，项目及技术工艺之中，并且

必须能够满足用户的期望。我们的用户包括商务伙

伴、企业员工、竟职者及供应商等等。

我们实现创意未来的构想，以卓
越的技术，满足客户的需求。

创新



言行一致，言必行，行必果。我们必须做到坦诚， 

只有这样才可博得相互信赖。我们坦诚地面对顾

客、政府机构、竞职者、供应商以及我们接触到的

所有人。 

我们做到言行一致，诚信交往。

诚信



对于我们而言，节俭就是避免浪费。我们谨慎、高

效地利用时间、劳动力、资金、设备、工具、能源、

原材料以及其它资源。我们理解的节俭并不是吝

啬：而是将资源使用在更有意义和创造更多价值的

地方。

我们谨慎利用各种资源，物尽其
用。

节俭



平等地对待所有的人。我们平等对待汉特曼企业集

团的每个人、每个机构以及所有合作伙伴。这是尊

重不同观点和行为的基础。尊重并不意味着被动接

受，而是要不带偏见地倾听和平等地相处。 

我们尊重商务伙伴的观点和行
为，平等相待。

公平



我们相互沟通，而不是私下议论。出现争端或者困

扰时，我们主动沟通，寻求直接对话和澄清事实，对

待商务伙伴更应如此。汉特曼集团的所有人都有权

公开、公正地表达自己的观点。 

不传播散布未经考证的消息，尤其是公司保密信息

及商业秘密。但我们所言必须真实和准确。

我们坦述观点，直接沟通问题
所在。

坦诚



相互信赖是合作的基础。我们应在此基础上向他

人委派任务，并根据任务类型、决定因素和工作能

力给予其适当的自由空间。委派任务也意味着在

以目标为导向的任务实施过程中给予对方陪伴和

支持。 

我们相互信赖，共担责任，并给
与对方必要的自由空间。

信赖



合作

我们的行为处事对他人负责，同样他人便也会对我

们负责。我们的目标是齐心协力不断推动汉特曼企

业集团的持续发展。让我们跨越团队、部门和企业

的界限，为整个汉特曼企业集团的成功和发展而共

同努力。 

我们彼此相互扶持，为了共同的
成功高效合作。
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