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Predslov

Vazené zamestnankyne, vdZzeni zamestnanci,

Cielom podnikovej skupiny Handtmann je dorucovat
prvotriedne vyrobky a sluzby. Aj nase spravanie musi
vzdy zodpovedat najprisnejsim kritériam. Co to presne
znamena? Aké sprévanie sa povazuje za spravne,
predovsetkym v delikatnych situdcidch? NajddlezitejSie
pravidld sme zhrnuli vdokumente ,Kédex spravania
spolo¢nosti Handtmann”, ktory Vam moze sldzit ako
pomocnik. Tento kddex plati pre vSetkych zamestnan-
cov v pobockach na celom svete.

Jeho opornymi piliermi st hodnoty rodiny a podniko-
vej skupiny Handtmann, ako aj existujlce nariadenia.
Kdédex zdoraznuje zakladné body. Podrobnejsie infor-
macie najdete v existujlcich smerniciach a procesnych
pokynoch.

Pri vytvarani Kédexu bol pre nds smerodajny vzor
Cestného obchodnika. S ohladom na tento vzor posky-
tuje Kodex konkrétne pokyny na spravanie.

Chceli by sme, aby Vam v zlozitych situdcidch pomohli
zorientovat sa a upozornili na pripadné problematické
spravanie. Ak pre Vas nevyplynie jednoznacné rieSenie
situacie, obratte sa, prosim, v danej veci na vedenie
alebo personéalne oddelenie.
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Spravanie kazdého zamestnanca podnikovej skupiny
Handtmann ma vyznamny vplyv na povest nasej
spolocnosti. 0¢akdvame preto, Ze si tuto zodpovednost
budete naplno uvedomovat a Ze budete vzdy konat

v sllade s Kédexom. Predidete tak nielen Skodam
spbsobenym v spolocnosti, ale chranite pred nepriaz-
nivymi nasledkami aj seba.

So srdecnym pozdravom

o Yl v

Thomas Handtmann

Jul 2018
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1. Spravanie zamestnancov v sulade

Dodrzujeme zakony krajin, v ktorych posobime. Tato
zdsada je v silade s nasimi zdkladnymi hodnotami a
plati bez ohladu na hroziace tresty v zdkonoch.

Konanie v rozpore so zdkonom ohrozuje zaujmy na-
Sej spoloCnosti, pretoZze moze viest k zadvaZnej strate
dobrej povesti, trestnému stihaniu, naroku na ndhradu
Skody a stratam zakaziek.

Zamestnancom, ktori konaju v rozpore so zdkonom,
hrozi trestné stihanie. Spravanie v stlade so zako-
nom zabezpecuje nielen ochranu zamestnancov, ale
aj spoloCnosti. Plati to predovSetkym aj v krajinach, v
ktorych trestné stihanie nie vZzdy postacuje Statoprav-
nym zasadam.

VSetci zamestnanci sU povinni obozndmit sa a dodr-
Ziavat zadkony a predpisy platné pre ¢innosti, za ktoré
preberaju zodpovednost.

V pripade pochybnosti sa obratte na prislusné oddele-
nie a Vase vedenie.

2. Férové zaobchadzanie so zamestnancami a obchod-
nymi partnermi

Ako globalna spolo¢nost pésobime na medzindrodnom
trhu a v multikultdrnom prostredi. OdliSnosti ludi
vnimame ako obohatenie. ReSpektujeme a chranime
osobnu dbstojnost a osobnostné prava kazdého jednot-
livca. Zasadzujeme sa za pristup k ludom plny respek-
tu, Uprimnosti a dovery. VedUci pracovnici, zastupco-
via zamestnancov a zamestnanci sU si vedomi svojej
zodpovednosti a postavenia vzoru.
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Pre skupinu podnikov Handtmann je respektovanie
medzinarodne uznavanych ludskych prav zdkladom
vSetkych obchodnych vztahov. Okrem toho vyzndvame
zékladné principy zdkladnych pracovnych noriem Me-
dzindrodnej organizécie prace (ILO).

Vyznavame rovnost Sanci. Nepriptustame Ziadne
nerovnaké zaobchadzanie alebo poniZovanie na zak-
lade pohlavia, narodnosti, etnického povodu, kultury,
ndboZenstva alebo svetonazoru, sexualnej identity,
veku, telesnej konstitucie, vzhladu alebo inych dévodov,
ktoré spadaju pod zdkaz diskriminacie ¢l. 14 eurdpskej
konvencie o ludskych pravach.

S dbverou spolupracujeme so zastupcami zamestnan-
cov.

Dodrzujeme zdkaz akéhokolvek druhu nltenej a det-
skej prace. Vsetky pracovné vykony v ramci skupiny
podnikov musia byt podané dobrovolne.

Nasi zamestnanci maju pravo na zdruzovanie a pravo
na kolektivne vyjednavanie.

Stardme sa o primerané odmenovanie nasich za-
mestnancov, zarucuje zdkonom stanovenuU narodnd
minimalnu mzdu a dodrziavame zadkonom stanovenu
maximalnu pracovnl dobu v pristlusnom State. Dodr-
Ziavame rovnaké odmenovanie pre muzov a Zeny za
rovnocennu, ¢asovo identickl pracu.

0d nasich obchodnych partnerov o¢akavame, Ze
zodpovedaju principom tohto kdédexu spravania, ako
aj nasim ,Standardom stalosti pre dodavatelov” a do-
drZiavaju vSetky zdkonné ustanovenia.
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3. Zachovanie férovej konkurencie

Dodrziavame zdkony na ochranu férovej konkurencie a
0 nasom konkurencnom spravani neuzatvarame s kon-
kurentmi Ziadne dohody.

Zakaz plati predovsetkym pre dohody o cenach a pod-
mienkach, prerozdelenie trhov a regiénov, priradenie

zdkaznikov, ako aj pre dohody o stratégiach vytvarania
ponUk a vyrobnych stratégiach. Nepripustné su nielen

explicitné dohody, ale aj dohodnuté pokyny na spréavanie.

Nepripustna je uz len vymena informacii s konkurentmi,
ktora by sa mohla stat zakladom takychto dohodnutych
pokynov na spravanie (napr. ceny, ndklady, marze, pod-
mienky, zdkaznici, vyrobné kapacity atd.). PreSetrovanie
porusenia tychto zdkazov spada do kompetencie karte-
lového Uradu a moZe viest k sankciam, ktoré maju na
spolocnost likvidacny efekt a pre prislusného zamest-
nanca mozu znamenat osobné tresty.

Korupcné spravanie je zakdzané a je trestné. O také
ide, ked sa vyzaduju, prijimajd, pontkaju alebo zarucujd
osobné vyhody za uprednostnenie pri priprave, pridelen{
alebo realizéacii zékazky. V kazdom pripade je nutné
zdrzat sa korup¢ného spravania. Nasim partnerom
neposkytujeme Ziadne nepripustné vyhody ani takéto

vyhody sami od nich nepozadujeme.

Sme zdrzanlivy aj pri prijimani a poskytovani darov

a inych pozornosti, ktoré su socidlne bezné, zodpove-
dajd miestnym danostiam a nie su robené za Gcelom
nevhodného ovplyviiovania. Tieto nesmu byt v Ziadnom
pripade neprimerané alebo vytvorené tak, aby vznikol
tlak, ktorym by bol prijemca ovplyviovany vo svojom
rozhodovani. V pripade pochybnosti sa obratte na svojho
nadriadeného. PredovSetkym u verejnych Cinitelov je
potrebna zdrzanlivost. Na celom svete je v tejto oblasti
nevyhnutné dodrZiavat prisne predpisy vyplyvajuce zo
zakona.
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Provizie a ndhrady, ktoré dostavaju obchodnici,
sprostredkovatelia a konzultanti, je mozné uhradit len
v pripade pripustnych a skutocne poskytnutych sluzieb
a musia byt primerané tymto sluzbam.

Podnikatelské vedlajSie ¢innosti zamestnancov su
pripustné len po pilsomnom ozndmeni podniku a po-
kial neporusuju opravnené zaujmy spoloc¢nosti. Plati

to predovsetkym pre vedlajsiu ¢innost vykonavanu pre
konkurentov, zdkaznikov alebo dodavatelov alebo fi-
nancnu spolulcast na takejto ¢innosti. Ak sa v takychto
¢innostiach alebo financnej spolutcasti angazuju blizki
rodinni prislusnici, je potrebné tuto skuto¢nost ozna-
mit centradlnemu personalnemu oddeleniu. Nepriznané
konflikty zaujmov mézu znamenat Skody pre spoloénost
a viest k pracovno-pravnym dosledkom pre prislusného
zamestnanca.

Obchodné a osobné zaujmy prisne oddelujeme a svoju
¢innost vykonavanu pre podnikovd skupinu Handtmann
nezneuzivame na ziskanie osobnych vyhod. Obchodni
partneri sa nesmu uprednostiovat na zéklade osobnych
zaujmov.
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4. Trade controls, taxes and subsidies

Dodrziavame predpisy platné pre cezhranié¢ny obchod,

ktoré zahfhaju predovSetkym platné obmedzenia pre

dovoz a vyvoz, ziskanie nevyhnutnych povoleni a uhra-
denie stanovenych ciel a dani. V pripade nejasnosti sa
obréatte na oddelenie zodpovedné za vyvoz. Dodrziava-
nie tychto ustanoveni pravidelne kontroluju prislusné

Urady. V pripade porusenia hrozia znacné sankcie voci
zodpovednym osobdm i spolocnosti.

Dodrziavame vsetky zdkonné predpisy platné pre dane
a subvencie a nijakym spdsobom sa nepodielame na
danovych podvodoch a podvodoch sdvisiacich so sub-

venciami.

VSetci zamestnanci si musia uvedomit, Ze pravde-
podobnost odhalenia pri danovych podvodoch je
vzhladom na pravidelné a d6kladné kontroly zo strany
danovych Uradov obzvlast vysoka.

Dévody na podozrenie vedu velmi rychlo k zapojeniu
Uradov zodpovednych za trestné stihanie.

V pripade Ucasti zdkaznikov alebo dodavatelov budu
podané kontrolné ozndmenia na danovych Uradoch,
pod ktoré spadaju, a opacne.

Posudenie skutkovej podstaty veci z hladiska dafnovych
zadkonov a zakonov platnych pre subvencie je ¢asto
velmi narocné. V pripadoch pochybnosti je potrebné
zapojit nadriadeného a zaleZitost riesit prostrednic-

tvom centrdlneho oddelenia financii.
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5. Bezpecnost prace, ochrana zdravia a Zivotného
prostredia

Stardme sa o bezpecné pracovné prostredie. Bezpec-
nostné predpisy je treba prisne dodrziavat a

neustéale preverovat ich Ucinnost. Nehody, nedostatky
alebo mozné existujlce ohrozenia alebo znecistenia
sa musia ihned oznamit a odstranit. VSetci veduci
pracovnici sU zodpovedni za ochranu svojich zamest-
nancov a musia ich zodpovedajuco poucit, vySkolit a
kontrolovat.

V sulade s narodnymi a internymi podnikovymi ustano-
veniami poskytujeme ochranu zdravia na pracovisku.

S prirodnymi zdrojmi zaobchadzame Setrne a tento
postup presadzujeme aj v pripade nasich vyrobkov.

6. Bezpecnost vyrobkov

Na kvalitu a bezpecnost nasich vyrobkov a sluzieb
kladieme najvyssie naroky.

VSetci, ktori sa zUcCastiuju na vyvoji, ndkupe, vyrobe,
predaji, servise a sprave, sa musia postarat o to, aby
vSetky procesy zodpovedali internym podnikovym po-

Ziadavkam kvality a splinali miniméalne Standardy, ktoré

sU stanovené lokalnymi zakonmi a predpismi.

Nase vyrobky dokladne kontrolujeme a pomahame
zdkaznikom predchadzat nebezpecenstvam. Infor-
mujeme nasich zdkaznikov a vykondvame napravné
opatrenia, ked sa zistia nebezpecenstva vychadzajuce
z nasich vyrobkov.
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7. Ochrana firemného vlastnictva a obchodnych
tajomstiev

Chranime duSevné a materidlne vlastnictvo podnikove]
skupiny Handtmann.

S prevadzkovymi prostriedkami manipulujeme opatrne
a v sulade s uréenym pouzitim.

Bez vyslovného suhlasu prislusného miesta v spolo¢-
nosti sa nesmie na sikromné Ucely pouzivat majetok
spoloc¢nosti, predovSetkym stroje a nastroje, ako aj
informacné a komunikacné systémy, vratane pocitacov,
laptopov, pevnych liniek a mobilnych telefénov ani sa
nesmie vynasat z priestorov podniku.

Po skonceni projektu, pracovného pomeru a pod. sa
musi vratit majetok spolo¢nosti do dispozicie spoloc-
nosti.

S majetkom podnikovej skupiny Handtmann zaobcha-
dzame zodpovedne. Je nevyhnutné predchadzat nepo-
trebnym nakladom.

Nase obchodné rozhodnutia sa zakladaju na preuka-
zatelnych obchodnych analyzach Sanci a rizik. Dbdme
pritom aj na integritu ndsho obchodného partnera.

Ako technologicka spolocnost s vysokymi narokmi na
vyskum a vyvoj kladieme zvlastny déraz na ochranu
nasich vynalezov a intelektualneho bohatstva.

S obchodnymi tajomstvami zaobchadzame obzvlast
opatrne. Doverné informacie sa nesmu dostat k ne-
opravnenym tretim osobam. Plati to aj pre doverné
informacie, ktoré dostadvame od nasich obchodnych
partnerov.
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8. Dokumentacia o obchodnych transakciach a
ochrana osobnych udajov

Spravy urcené na interné i externé pouZzitie musia byt
spravne a Uplné, aby si prijemca vytvoril spravnu
predstavu. Uprednostiujeme pritom popis skutocnosti
a vecné vyjadrovanie.

Dokumenty, ktoré su potrebné pre prebiehajice alebo
oCakavané interné inSpekcie alebo administrativne

preSetrenia, sa nesmu znicit, odstranit alebo zmenit.

Osobné Udaje nasich zamestnancov a zmluvnych
partnerov pouzivame vyhradne na ucely, na ktoré ndm
boli poskytnuté, a zaobchadzame s nimi ako s déverny-
mi informaciami. PouZivanie osobnych Udajov sa deje
vyluéne v sulade s prislusnymi miestnymi zakonmi a
predpismi.

Porusenia ustanoveni proti ustanoveniam o ochrane
osobnych Udajov budUl potrestané vysokymi penaznymi
pokutami podla platného zdkona.
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9. Etika-eskalacia - oblast platnosti a uplatnenie

Tento kodex spravania je zavazny pre vsetkych zamest-
nancov podnikovej skupiny Handtmann na celom svete.
Zamestnanci musia v pripade porusenia proti tomuto
kodexu, proti zdkonom a internym smerniciam pocitat
s primeranymi dosledkami az po pracovno-pravne a
disciplinarne opatrenia. Takéto porusenia m6zu mat

aj trestno-prévne nasledky a nasledky podla zékona o
ruceni, ktoré mézu ohrozovat existenciu spolo¢nosti,
ale aj zamestnanca osobne. Aby sme splnili nas osob-
ny zavazok na etické konanie, nariadili sme, aby kazdy
zamestnanec - vratane praktikantov, ludi v u¢ebnom
pomere, externych zamestnancov a brigadnikov, ako

aj vietky nezicastnené osoby [napr. zédkaznici alebo
dodéavatelia), ktori zistia poruenie predpisov tohto
kddexu spravania, toto ihned ohlasili.

Kompetencie a postupy o zaobchadzani a ochrane osob,
ktoré upozorfuju na porusenia proti kddexu sprévania
(dalej .oznamovatelia”) st upravené takto:

V pripade otdzok alebo nejasnosti tykajlcich sa zdsad
spravania je pre kazdého zamestnanca prvou kontakt-
nou osobou vzdy nadriadeny. Kazdy zamestnanec sa
okrem toho méze obratit aj na zamestnanecku radu
alebo pracovnika compliance. Okrem toho je pre dalsie
otdzky a na ohlasovanie podstatnych poruseni proti
kodexu spravania k dispozicii externy pravnik ako kon-
takt na nasledujlcej e-mailovej adrese compliance(@d
handtmann.de. Spdtné hlasenie o dalSom postupe sa
uskutoCnuje podla situacie, kazdopadne najneskor do
troch mesiacov.
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Anonymné ozndmenia nie je mozné cielene spracovat.
Pre pripadné otazky a informacie o dalSom postupe
treba uviest meno oznamovatela prvej referencne;j
osoby. Kontaktné osoby a pracovnici compliance musia
s kazdym podnetom zaobchéadzat déverne a ihned sa
mu venovat. Na poZiadanie bude identita dalej spraco-
vana anonymne.

Kazdy zamestnanec, ktory v dobrej viere poziada o radu
alebo ozndmi nespravne konanie, si tym plni svoju
povinnost z kddexu spravania; ziadny zamestnanec sa
nemusi obavat z toho vyplyvajlcich nevyhod - s vyhra-
dou sankcii proti poruseniu kdédexu spréavania.

Kazdéa pobocka podnikovej skupiny Handtmann a kazdy
obchodny Usek je zodpovedny za dodrZiavanie Kddexu
spravania, ako aj vSetkych internych pravidiel platnych
v spolo¢nosti.

Sucasné veduce spolocnosti Handtmann, ako Albert
Handtmann Holding GmbH & Co. KG alebo Handtmann
Auslands-Beteiligungen GmbH maji neobmedzené
informacné a kontrolné pravomoci, pokial tieto neob-
medzuju nariadenia vyplyvajlice zo zdkona.

Biberach, 11. 7. 2018

Vedenie spoloc¢nosti, Vedenie osobného oddelenia,
Zamestnanecka rada koncernu

*V zaujme lepSej Citatelnosti sa vyslovne nediferencuje na rodové
oznacenia os6b. Zvoleny muzsky tvar zahffa rovnopravne adekvat-

ny Zensky tvar.



