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Alte Werte
und neue
Technologien

Im Jahr 2008, als die weltweite
Finanz- und spatere Wirtschafts-
krisesich abzeichnete, stand auch
Handtmann vor der Frage: Soll
die Unternehmensgruppe ihr In-
vestitionsprogramm strecken
oder aufschieben? Muss sie sich
von Mitarbeitern trennen, um zu
sparen?

Anders als viele Unternehmen
gaben Seniorchef Arthur Handt-
mann und Geschaftsfihrer Tho-
mas Handtmann eine klare Ant-
wort: Nein, auf keinen Fall.
Handtmann, so nahmen sie sich
vor, investiert weiter. Und Handt-
mann halt zu seiner Belegschaft.

Heute hat Handtmann gleich viel
Mitarbeiter als vor der Krise und
hoéhere Umsatze. Der 20-Prozent-
Einbruch ist mehr als aufgefan-
gen, Handtmann steht 138 Jahre
nach der Firmengrindung tech-
nologisch in seinen Geschaftsbe-
reichen an der Weltspitze und
hat bei der Wurstmaschinenher-
stellung seine Marktfuhrerschaft
auf dem Weltmarkt noch ausge-
baut.

Die Grundlage fur diesen Erfolg
hat sich nicht geéandert, seit
Arthur Handtmann nach dem
Zweiten Weltkrieg mit 18 Mann
begonnen hat, Spatzlesmaschi-
nen und Waffeleisen herzustel-
len. Es sind alte Werte: Langfristi-
ges Denken, Vertrauen in die
Mitarbeiter und in die Zukunft.

Zur Handtmann-Gruppe geho-
ren sechs Geschaftsbereiche.
Und in allen steht das Unter-
nehmen technologisch an der
Weltspitze.

e Das Metallgusswerk st
Deutschlands gréBte kundeno-
rientierte AluminiumgieBerei
in Familienbesitz und liefert
Aluminium- und Magnesium-
gussteile fur die Auto-,
Heizungs- und Solarindustrie.

¢ Die Handtmann Maschinenfa-
brik ist weltweit fUhrender Her-
steller von Vakuumfullern und
Portioniersystemen furdie Nah-
rungsmittelindustrie.

e Die Armaturenfabrik liefert
Armaturen und Ventile fur die
Foérderung, Filterung  und
Verteilung von FlUssigkeiten wie
Bier, Milch und andere Getranke
an Betriebe in Sizilien oder
Brasilien.

¢ A-Punkt stellt Spezialmaschi-
nen zur Bearbeitung von
Tragersystemen im Flugzeug-
bau her.

e Elteka ist ein weltweit fUhren-
der Hersteller von hoch belast-
baren Kunststoffen.

e Systemtechnik: Komplexe
Systeme und Module fur die
Motoren- und Abgastechnolo-
gie der Automobilindustrie.
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Ideen mit Zukunft.

Beiratsvorsitzender Arthur Handtmann (vorne, Dritter von rechts), Firmenchef Thomas Handtmann (links von ihm) und die Geschéftsfuhrer der einzelnen Handtmann-Bereiche.

Mehr Mitarbeiter, mehr Umsatz:

Handtmann bleibt an der Weltspitze

Mit der Familiencharta als Grundlage meistert das Unternehmen die weltweite Finanz- und Wirtschaftskrise

Die Handtmann-Gruppe zeigt
sich nach der weltweiten Fi-
nanz- und Wirtschaftskrise
stark. Jetzt beschaftigt das
Unternehmen 2600 Mitarbei-
ter. Und die Umsatzzahlen
steigen dieses Jahr voraus-
sichtlich auf deutlich tGber 500
Millionen Euro und Ubertref-
fen noch das bisherige Re-
kordjahr 2008.

Den 20-prozentigen Umsatz-
einbruch in der Finanz- und
Wirtschaftskrise hat Handt-
mann damit mehr als Uber-
wunden. Und zwar
mit den gleichen Tugenden,
die das Unternehmen
seit der Nachkriegszeit grof3
gemacht haben:

JImmer ein bisschen besser
sein als die Konkurrenz.” Und:
.Der Mensch steht im Mittel-
punkt.” So lauten die beiden
wichtigsten Grundsatze von
Seniorchef Arthur Handt-
mann, dem Beiratsvorsitzen-
den, und seines Sohnes Tho-
mas Handtmann, der Ge-
schaftsfuhrer der Handtmann
Holding ist. Getreu diesen
Grundsatzen hat Handtmann
auch in der Wirtschaftskrise
weiterinvestiert,inForschung,

Gebaude und Maschinen. Und
Handtmann hat, im Gegen-
satz zu vielen anderen Unter-
nehmen, auch in der Krise kei-
nen einzigen Mitarbeiter be-
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triebsbedingt entlassen.

Méglich geworden ist das, in-
dem die Anteilseigner ganz
oderweitgehend auf Gewinn-
ausschittungen  verzichtet

und viel Geld im Unterneh-
men gelassen haben. Wobei
Handtmann traditionell im-
mer einen groBen Teil des Er-
trags wieder in die Firma

Konzernentwicklung

steckt. Die Eigenkapitalquote
der Gruppe lag vor der Wirt-
schaftskrise bei 60 Prozent.
Nach der Krise liegt die Quote
wieder bei 60 Prozent.
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Der Umsatz ist wieder auf Rekordkurs, die Zahl der Mitarbeiter auch.
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»Zu den Werten der Handt-
mann Familiencharta geho-
ren Eintracht, Fairness, Ehr-
lichkeit und Wahrhaftigkeit,
soziale Verantwortung, ver-
antwortungsvoller und spar-
samer Umgang mit Vermoé-
genswerten. Diese Familien-
charta und ihre Werte wer-
den von allen Anteilseignern
und deren Abkémmlingen
akzeptiert. Da besteht zwi-
schen den Mitgliedern der
Familie Handtmann ein Wer-
tekonsens.”

Seniorchef und
Beiratsvorsitzender
ArthurHandtmann

+Wir halten uns an die zehn
Gebote.”

Firmenchef
Thomas Handtmann

+Wirwerden nichtschon ner-
vOs, wenn wir in einem Quar-
talodereinemHalbjahrkeine
Gewinne ausschlutten kon-
nen.”

Arthur Handtmann

»Als sich die Wirtschaftskrise
abzeichnete, war furunsklar,
dass wir versuchen werden,
jeden Mitarbeiter zu halten.
Im Ergebnis haben wir das
auch durchgestanden. Frei-
lich mussten wir in vielen Be-
reichen zwischen drei und
sechs Monate Kurzarbeit ein-
fihren. Am Ende der Krise
waren aber alle Fachleute
wieder an Bord und es geht
nun wieder sprunghaft berg-
auf.”
Thomas Handtmann

~Auf 70 Prozent des erarbei-
teten Ertrags verzichten die
Anteilseigner. Die Gewinne
der Unternehmensgruppe
bleiben in jedem Fall zu 70
Prozent in der Handtmann-
Beteiligungsgesellschaft und
ermaoglichen so, weiteres Ka-
pital fur die Unternehmen
anzusammeln.”

Arthur Handtmann

.JederMitarbeiterbeiHandt-
mann, der das Bedurfnis hat,
einen Geschaftsfihrer anzu-
sprechen, kann dies tun. Je-
der Geschaftsfuhrer ist auch
angehalten, auf die Mitar-
beiter zuzugehen und sich
um deren personliche Anlie-
gen zu kimmern. Wenn Fuh-
rungskrafte dieses personli-
che Verhaltnis stéren oder
sich durch arrogantes Auf-
treten gegentber Mitarbei-
tern auszeichnen, ist das ein
Kiandigungsgrund.”

Arthur Handtmann

handtmann
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Familienunternehmen
denken langfristig

Familiencharta und Familientage — Der weitaus groBte Teil der Ertrage bleibt im Betrieb und wird wieder investiert

Seniorchef Arthur Handtmann ist Vorsitzender des Beirats. Sein Sohn Thomas Handtmann leitet die Handtmann Holding, in der alle Firmenbereiche zusammengehalten sind.

«Familienunternehmen
kénnen langfristiger den-
ken”, sagt Seniorchef Arthur
Handtmann. Mehr als 50
Jahre lang haben der Senior-
chef und seine Frau llse ab
1947 als dritte Generation
die Verantwortung alleine
getragen.1998kamdievierte
Generation dazu, Sohn Tho-
mas leitet seit diesem 125.
Jahrestag die Firmengruppe

als Firmenchef. Inzwischen
wachstdie funfte Generation
heran, eine Enkelin von
Arthur und llse Handtmann
arbeitet im Beirat mit.

Dieser Beirat und die Famili-
encharta birgen fur die Kon-
tinuitat der Firmengruppe.
Die Familiencharta schreibt
die Firmen-Philosophie fest,
an die alle Entscheider ge-
bunden sind. Der Beirat istin

diewichtigstenstrategischen
Entscheidungen fur die Fir-
mengruppe eng eingebun-
den. Beirats-Vorsitzender ist
der 84-jahrige Seniorchef
Arthur Handtmann. Von den
siebenBeiratenkommendrei
aus der Familie Handtmann.
Viersind familienfremd: Zwei
davon Geschaftsfuhrer eines
eigenen Familienunter-
nehmens, einer Fremdmana-

ger, der vierte ein erfahrener
Wirtschaftsjurist.

Um alle Familienmitglieder
einschlieBlich der 17 Enkel an
das Unternehmen heranzu-
fUhren, veranstaltet Handt-
mann seit 2006 alljahlich so
genannte Familientage: Bei
der ersten Veranstaltung
wurde die Familiencharta
diskutiert, jetzt begleiten
Fachleute aus Wirtschaft,

Technik und Management
das Programm der zweitagi-
gen Veranstaltungen. Und
immer beginnt der Familien-
tag mit einem Rundgang
durch einen Handtmann-
Teilbetrieb.

.Der Familientag stellt einen
Mittelpunkt unserer Familie
im Kalenderjahr dar”, erklart
Arthur Handtmann.

Mit Brauerei-Armaturen aus Messing fing einst alles an

Die Handtmann-Chronik: 138 Jahre Unternehmensgeschichte

1873: Der GlockengieBer und
Mechanikermeister Christoph
Albert Handtmann griindetin
Biberach eine MessinggieBe-
rei. Er stellt Armaturen far
Brauereien und Brennereien
her.

1918 bis 1946: Christoph Al-
bert Handtmann und Karl Al-
bert Handtmann sind Gesell-
schafter der Firma.

1946: Arthur Handtmann
Ubernimmt, 19-jahrig, als Ver-
antwortlicher den kleinen Be-

trieb mit einer Belegschaft
von 18 Mann. Sie stellenin der
Nachkriegszeit aus dem Me-
tall abgeschossener oder ab-
gestlrzter Flugzeuge Spéatz-
lesmaschinenund Waffeleisen
her und tauschen sie bei den
Bauern gegen Lebensmittel.

Arthur Handtmann beginnt
mit der Aluminiumguss-Pro-
duktion

1954: Arthur Handtmann
grindet mit 27 Jahren einen
neuen Firmenzweig: Den

Handtmann Fleischereima-
schinenbau. Mit drei Mann
wurde in einer Baracke ge-
startet, die Bearbeitungsma-
schinen waren alle 40 Jahre
alt.

1965 konnte die Firma nach
zehnjahriger Entwicklungs-
zeit Fall- und Portionierma-
schinen nach England expor-
tieren. Heute liegt der Handt-
mann-Prozentsatz fir den
Exportdieser Maschinen welt-
weit bei 84 Prozent.

1968: Handtmann grindet
die Elteka-Kunststofftechnik.

1986: Handtmann grindet
die erste eigene Auslandsge-
sellschaft zum Vertrieb von
Fleischereimaschinen.

1989: Handtmann erwirbt die
Handtmann A-Punkt-Auto-
mation in Baienfurt.

1992: Handtmann rettet die
LeichtmetallgieBereiin Anna-
berg im Erzgebirge.

1998: Anlasslich des 125-jahri-

gen Firmenjubildums Uber-
nimmt Thomas Handtmann
die alleinige Geschaftsfih-
rung. ArthurHandtmannwird
Vorsitzender des Beirats und
ist bis heute noch jeden Tag
aktivim Betrieb tatig.

2003: Grindung der Handt-
mann Systemtechnik

2011: Handtmann beschaftigt
weltweit 2600 Mitarbeiter

und ist der drittgroBte Arbeit-
geber in Biberach.
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Verwaltung
Holding ¢ Service

DruckgieBerei

Lost-Foam-Guss

DruckgieBerei

Verwaltung
Metallgusswerk

handtmann
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Parkhaus (608 Parkplatze)

Lagerhallen Armaturenfabrik

e

Elteka-Verwaltung

Elteka-Produktion

Systemtechnik Produktion

L.

- ] # Verwaltung Systemtechnik
; £ und Schulungsgebiude

Erweiterung der DruckgieBerei um ca. 5000 m2, Druckgussmaschi-
nen mit 3.500 to und 4.000 to SchieBkraft werden installiert.

Die Handtmann LeichtmetallgieBerei Annaberg wurde in den
letzten Jahren ausgebaut und modernisiert.

Die Maschinenfabrik im Gebiet Aspach hat jetzt nicht nur viel mehr Fla-
che fir Produktion und fir Entwicklung, sondern auch ein weltweit fast
einzigartiges Schulungs- und Kompetenzzentrum: Dort kénnen Kun-
den gemeinsam mitden Handtmann-Experten ihre speziellen Lé6sungen
fur die Lebensmittelherstellung entwickeln.

Das neue Handtmann-Forum der Maschinenfabrik im Biberacher
Gewerbegebiet Aspach. Handtmann Zittau: Das neu gegriindete Tochterunternehmen der
Handtmann Maschinenfabrik im ostsédchsischen Zittau Gberholt ge-

brauchte Fleischereimaschinen und verkauft diese wieder an Wurstfa-

So investiert Handtmann in die Zukunft

Weil die Handtmann-Gruppe
trotz der weltweiten Finanz-
krise die Investitionen nicht ge-
stoppt hat, sind Gebaude und
Maschinenparks auf dem neue-
sten Stand der Technik und der
Produktionsanforderungen.

Fuar die Maschinenfabrik hat
Handtmann eine riesige neue
Fertigungshalle mit 8000 Qua-
dratmeter Flache gebaut. Sie
schlieBt sich direkt an die vor
zehn Jahren entstandenen Hal-
len im Biberacher Gewerbege-
biet Aspach an. Die Maschinen-
fabrik verfugt jetzt tGber eine
Produktionsflache von 24.000
Quadratmetern, die mit mo-
dernsten Fertigungseinrichtun-

gen ausgestattet ist.

Auch den Platz fur Forschung
und Entwicklung hat Handt-
mann dort deutlich vergroBert.
Das war noétig, um die Entwick-
lungskapazitaten nochmals
deutlich zu erhéhen. Der Er-
folg: Nach wie vor sind die
Handtmann-Maschinen zur Le-
bensmittelherstellung klar an
der Weltspitze, mit wachsen-
dem Erfolg auch in China. Ge-
nauso wichtig wie Produktion
und Entwicklung: das neue In-
formationsforum im Gewerbe-
gebiet Aspach: Dort schult
Handtmann nicht nur eigene
Mitarbeiter und Vertreter aus
der ganzen Welt, sondern auch

Kunden. Und dort kdnnen Kun-
den, beraten von Handtmann
Experten, selber ihre Lebens-
mittel-Herstellung testen.
Handtmann kann in diesem
Kompetenzzentrum also mit
den Kunden gemeinsam neue
Losungen entwickeln. Zur Ein-
weihung im Januar 2010 sind
Gaste aus 90 Landern der Erde
gekommen.

Gewaltig gewachsen ist auch
die Armaturenfabrik: Ein Neu-
bau auf dem Firmengelande in
der Arthur-Handtmann-Straf3e
hat sie um ein Drittel vergro-
Bert und die Ablaufe verbes-
sert. Denn die kaufmannische
und die technische Verwaltung

sind nun auch raumlich direkt
an die Produktion angeschlos-
sen. Ziel dieser Innovations-
springe war es, die Wettbe-
werbsfahigkeit auf den inter-
nationalen Markten zu sichern.
Die Umsatzzahlen belegen,
dass das gelungen ist. In den
vergangenen zwolf Jahren hat
Handtmann ca. 500 Mio. Euro
in Grundstticke, Gebdude und
Maschinen investiert. Das ge-
samte Firmenareal betragt
500.000 Quadratmeter. Davon
sind 250.000 Quadratmeter mit
modernen Gebauden fur Ver-
waltung, Entwicklung, Produk-
tion und Vertrieb Gberbaut.

briken in Schwellenldndern. Diese meist noch sehr jungen Unternehmen
kénnen sich damit schon friih von der Qualitdt der Handtmann Maschi-
nen und Dienstleistungen Gberzeugen.

Handtmann hatseine Armaturenfabrik um etwa ein Drittel vergréBert: Die ganze
Verwaltung ist durch den Neubau jetzt eng an die Produktion angeschlossen.
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Das Albert Handtmann Metall-
gusswerk ist heute Deutsch-
lands gréBte AluminiumgieBe-
rei in Familienbesitz.

Hierzu gehoéren die Leichtme-
tallgusswerke in Annaberg und
in Kosice (Slowakei). Sie decken
das gesamte Spektrum moder-
nerlLeichtmetallguss-Verfahren
ab.Inden GieBverfahren Druck-
guss, Kokillenguss und Lost
Foam (Vollformguss) werden
jahrlich Gber 40.000 Tonnen
Aluminiumprodukte gefertigt.

Als Systemlieferant fur die Au-
tomobilindustrie sowie die Hei-
zungs- und Solarindustrie be-
schaftigt die GieBereisparte,
das groBBte Unternehmen in-
nerhalb der Firmengruppe, der-
zeit rd. 1.500 Mitarbeiter. Den
Grundstein fur diese Erfolgsge-

Handtmann

Geschéftsfahrer Jurgen Licht

schichte legte Christoph Albert
Handtmann bereits im Jahr
1873 mitseiner damaligen Mes-
singgieBerei.

Nach Kriegsende im Jahr 1946
hat der damalige Juniorchef
Arthur Handtmann im Alter
von 19 Jahren die Produktion
von Messing auf Aluminium
umgestellt und damit die Zu-
kunft des GieBereibetriebs si-
chergestellt.

Heute beliefern die Handt-
mann Metallgusswerke auch
alle namhaften Automobilher-
steller und Kunden aus der So-
lartechnologie.

Spezialisiert hat sich das Unter-
nehmen vorrangig auf Moto-
ren- und Getriebeteile wie Ol-
wannen, Getriebegehause fur
PKW und LKW, abgasfihrende

Bauteile, Gehause fur Benzin-
und Olpumpen. Sicherheitssen-
sible Fahrwerksteile und Struk-
turteile ergénzen das umfang-
reiche Produktportfolio. Selbst-
verstandlich spielt Handtmann
auch bei kunftigen Antriebs-
technologien von Hybrid- und
Elektrofahrzeugen mit inno-
vativen Entwicklungen eine
groB3e Rolle.

Neben Aluminium nutzt man
bei Handtmann auch das weit-
reichende Potential des Leicht:
bauwerkstoffs Magnesium. Mit
dessen Hilfe sparen Automobil-
hersteller deutlichan Fahrzeug
gewicht ein, und erzielen so zu:
satzliche CO2-Reduzierungen
Damit lassen sich die gesetzli:
chen Abgasnormen erfullen.

Geschéftsfuhrer Udo von Reinersdorff

Systemtechnik GmbH & Co. KG

Erst 2003 gegrindet ist die
Handtmann Systemtechnik eins
der jungen Unternehmen in-
nerhalb der Handtmann Fir-
mengruppe.

Als Teil des erfahrenen, soliden
Unternehmens verfigte die
Handtmann Systemtechnik je-
doch vom Start weg Uber die
umfassenden verfahrenstech-
nischen Kompetenzen der ge-
samten Handtmann Gruppe.
Hochspezialisiertes Prozess-
und Produktions-Knowhow
unserer rund 70 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter macht
Handtmann Systemtechnik
zum Technologie- und System-
partner vorrangig der Automo-
bilindustrie. Dort gestalten wir
Projekte und Entwicklungen
unserer Kunden aktiv mit.

Handtmann Systemtechnik be-
herrscht die gesamte Band-
breite der Systementwicklung -
von einfachen Modulen bis hin
zukomplexen Systemen sowohl
fur benzin- als auch fur diesel-
getriebene Fahrzeuge.

Innovative Entwicklungen und
Produkte im Bereich der Mo-
toraufladung, Abgaskihlung
und Ladeluftkihlung tragen
dazu bei, die Fahrzeuge unse-
rer Kunden umweltfreundli-
cher und wirtschaftlicher zu
machen.

So entwickelte Handtmann im
Zeichen von Downsizing, Um-
weltbewusstsein und verscharf-
ten Abgasverordnungen einen
modernen mechanischen Lader
zur Effizienz- und Leistungs-
steigerung unterschiedlichster

Motorenkonzepte. Der HSL® -
Abkulrzung far Handtmann Spi-
rallader — ist fir nahezu jeden
Motortyp geeignet. Da Handt-
mann die Spezifikation des La-
ders dem entsprechenden Mo-
tortyp anpassen kann, lassen
sich durch Einbindung in jede
Art von Motor optimale Werte
bei Verbrauch, CO2-Ausstof3
und Leistung erzielen.

Als weiterer aktiver Beitrag
zum Klimaschutz durfen die in-
novativen  Abgaskuhlerkon-
zepte der Handtmann System-
technik gelten. In ihren unter-
schiedlichen Ausfuhrungen
kuhlen sie das heiBe Abgas um
mehrere hundert Grad herab.
Das reduziert in der Folge die
Verbrennungstemperatur und
somit die NOx-Emissionen um
ein Vielfaches.

handtmann
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Das Metallgusswerk produziert beispielsweise solche Getriebegehduse — so prazise
und solide, dass sie ein ganzes hartes Lkw-Leben halten. Gewicht: 22 kg.

Handtmann produziert auch fur den Umweltschutz, zum Beispiel Gehduse und
Deckel fiir Wechselrichter von Solaranlagen.

Aluminiumdruckgussteil fir Dieselmotoren zur Verringerung der Schadstoff-

emissionen im Abgas.Gegossen in Annaberg, Systemmontage in Biberach

Der Handtmann-Spirallader steigert die Leistung bei unterschiedlichen Motoren-
konzepten und verringert gleichzeitig Verbrauch und SchadstoffaustoB.
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Der Vorfahrraum im Handtmann Forum erftllt alle weltweit gultigen Hygiene- und Sicherheitsanforderungen zur Verarbeitung von

Lebensmitteln.

Die Handtmann Maschinenfabrik be-
schaftigt sich seit fast 60 Jahren mit
der Entwicklung, Herstellung und
dem Verkauf von anspruchsvollen
Maschinen zum Abfullen und Portio-
nieren von hochwertigen Lebensmit-
teln. Weltweit arbeiten tausende
Handwerksbetriebe und groBe, inter-
nationale Industriekonzerne mit bis
zu 50.000 Mitarbeitern mit Maschi-
nen und Systemen der Handtmann
Maschinenfabrik. Sie stellen damit
das gesamte weltweit angebotene
Sortiment an Wurstwaren her und
fallen diese in alle am Markt verfug-
baren Darme wie z. B. Naturdarme,
essbare Kunstddrme, Faserdarme,
Kunststoffdarme oder in Becher und
Schalen. Auch andere Fleischpro-
dukte wie Schinken, Hackfleisch,
Hamburger und Pasteten werden mit

Handtmann Maschinen abgefullt.
Backwarenhersteller und Feinkostbe-
triebe nutzen die Handtmann Sy-
steme auch zum Fullen von Teigta-
schen, Maultaschen und Frthlingsrol-
len und zum Abfullen von Salaten,
Kraut, SoBen und Suppen. Selbst
Fischprodukte, Frischkase, Schmelz-
kase, Kartoffelknédel, Marzipan und
Dattelpasten koénnen in hochster
Qualitat zuverlassig geformt und por-
tioniert werden.

Seit Jahren erhéht die Handtmann
Maschinenfabrik den Aufwand zur
Entwicklung neuer Innovationen.
2009, mitten in der Krise, wurde das
Entwicklungszentrum um 1/3 erwei-
tert und die Anzahl der Ingenieure
und Softwareentwickler um ca. 30%
aufgestockt. Mit groBem Aufwand
entwickelten diese Mitarbeiter ein

neues Verfahren zur Verarbeitung
von Wurstwaren unter Hochvakuum,
was derzeit mit groBem Erfolg in den
Markt eingefuhrt wird. Mit dieser
Hochvakuum-Technik kann erstmals
der Wurstmasse die eingeschlossene
Luft fast vollstandig entzogen wer-
den, so dass die Qualitat der Produkte
wie Schinken, Brihwurst und Salami
wesentlich verbessert wird und die
Mindesthaltbarkeit sich auf Uber 6
Monate verlangert. Diese innovative
Technik bietet weltweit nur die
Handtmann Maschinenfabrik an.

Die Handtmann Maschinenfabrik ist
der weltweite Markt- und Technolo-
giefuhrer unter den Herstellern von
Fleischverarbeitungsmaschinen.
Durch die standige Verbesserung der
vorhandenen Maschinen und durch
eine aufwandige Erweiterung des

Handtmann A-Punkt Automation GmbH

Geschéftsfuhrer Andreas Podiebrad

Die Handtmann A-Punkt Automation
GmbH mit Standort in Baienfurt bei
Ravensburgspezialisiertsich seit iber
25 Jahren auf die Entwicklung, Kon-
struktion sowie die komplette Mon-
tage von 5-Achs-CNC Bearbeitungs-
zentren.

Mit der Fertigung der hochtechnolo-
gischen computergesteuerten Hoch-
geschwindigkeits-Frasmaschinen fur
die spanende Bearbeitung beliefert
die Handtmann A-Punkt Automation
internationale Kunden der Luftfahrt-
industrie, der Automobilindustrie,
dem Werkzeug-, Modell- und For-
menbau sowie der allgemeinen Me-

Geschéftsfuhrer
Joachim Mozoni-Frosconi

tallbearbeitung. Vier Produktlinien
mit mehreren Baureihen fur die Pro-
fil-, die Universal- und die Horizontal-
bearbeitung stellen ein komplettes
Portfolio zur Bearbeitung verschie-
dener Werkstoffe wie Kunststoffe,
Aluminium, Stahl und Titan.

Namhafte Kunden aus der interna-
tionalen Luftfahrtindustrievertrauen
auf die fortschrittliche Technologie
von Handtmann A-Punkt sodass mo-
mentan 90 Prozent des Gesamtum-
satzes mit dieser Branche generiert
werden. Unternehmen wie Airbus,
Boeing, EADS, MIG und Irkut bearbei-
ten auf lhren Handtmann Maschinen

samtliche Bauteile, die die Struktur
eines Flugzeuges bilden. Doch auch
andere Branchen setzen auf die be-
wahrte Handtmann Technologie.

Eine Exportquote von Uber 80 Pro-
zent zeigt deutlich den Schwerpunkt
im internationalen Geschaft. Neben
den USA und Russland als groBte Ab-
satzmarkte konnte Handtmann A-
Punkt nun auch neue Markte wie die
Vereinigten Arabischen Emirate und
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Maschinenprogramms um hoch inno-
vative Produktreihen gelingt es, die
Positionim Marktweiter auszubauen.
Die Handtmann Maschinenfabrik legt
dabeigroBenWertaufhohe Leistung,
absolute Zuverlassigkeit, kompro-
misslose Qualitat, hochste Hygiene
und fuhrende Automatisierung ihrer
Produkte.

Mit zum Erfolg der Handtmann Ma-
schinenfabrik tragt zunehmend das
umfassende Angebot an Dienstlei-
stungen rund um das Produktpro-
gramm bei. In Gber 100 Landern hat
die Handtmann Maschinenfabrik ei-
gene Verkaufs- und Serviceniederlas-
sungen und Werksvertretungen, die
diese Dienstleistungen individuell je-
dem Kunden anbieten. Hochqualifi-
zierte Lebensmittel- und Fleischtech-
nologen beraten die Kunden in der
Optimierung der Produktionspro-
zesse und beim Einsatz modernster
Maschinen zur Verarbeitung von Le-
bensmitteln. Dabei stellt die Handt-
mann Maschinenfabrik den Kunden
alle Maschinen des gesamten Maschi-
nenprogramms fur intensive Vorfuh-
rungen im praktischen Einsatz in der
Produktion beim Kunden oder aber
im eigens fur diesen Zweck gebauten
Handtmann Forum in Biberach zur
Verfligung.

Kundenkoénnendasneue Handtmann
forum auch zur Entwicklung von
neuen Lebensmitteln an modernsten
Maschinen mit Unterstitzung von
Handtmann Mitarbeitern nutzen.
Das Handtmann forum erfullt die
weltweit strengsten Hygieneanfor-
derungen, so dass dort auch neu ent-
wickelte Lebensmittel fur Markttests
in Supermarkten hergestellt und ver-
marktet werden kénnen. Im Handt-
mann forum geschulte Verkaufer be-
raten die Kunden Uber die optimale
Ausstattung jeder einzelnen Ma-
schine nach individuellen Wtinschen
der Kunden. Die Handtmann Maschi-
nenfabrik unterstitzt die Kunden
auch in vielen Landern durch ein brei-
tes Angebot an Finanzierungen, Ver-
mietung, Mietkauf von Maschinen
und Leasingmodellen.

Da auf den Maschinen rasch verderb-
liche Lebensmittel verarbeitet wer-
den, ist ein weltweites Netzwerk an

China mit einigen laufenden Projek-
ten erschlieBen. Um die vorwiegend
internationalen Kunden zu bedienen
hat Handtmann A-Punkt ein Netz-
werk an weltweiten Servicestutz-
punkten sowie eigenen Niederlas-
sungen, bisher in den USA und
Russland, aufgebaut.

Das Baienfurter Unternehmen ist,
untermauert mit einer klar definier-
ten Unternehmensstrategie, ein in-

L -~ s S
i S a I¥
o - ﬂ':
.._-r?"k:

handtmann

Ideen mit Zukunft.

h

Geschéftsfihrer Karl Keller

Kundendiensttechnikern erforder-
lich, die kurzfristig jedem Kunden
helfen. Ein groBer Teil der Kunden
vertraut inzwischen voll der zuverlas-
sigen Servicekompetenz der Handt-
mann Mitarbeiter und Uberlasst die
komplette Wartung der Maschinen
Uber langjahrige Wartungsvertrage
den Handtmann Servicemonteuren.
Die Servicemonteure und Endkunden
werden aus einem zentralen Ersatz-
teillager in Biberach mit samtlichen
Ersatzteilen aller in den letzten 25
Jahren ausgelieferten Maschinen be-
liefert. Hierbei garantiert die Handt-
mann Maschinenfabrik eine werksei-
tige Auslieferung der Teile am Tag der
Bestellung.

Das Dienstleistungsangebot wird
durch verschiedene Softwarepakete
erganzt. Die angebotenen Software-
pakete bieten Optionen fur mehr Be-
dienungskomfort, erhoéhte Service-
unterstitzung, zusatzliche Funktio-
nen und erweiterte Datenerfassung
und Datenauswertung.

Trotz starker Konkurrenz aus Europa,
Amerika und Asien erhéht die Handt-
mann Maschinenfabrik stetig lhre
Marktanteile. Mit einem Exportanteil
von Uber 80 % setzen immer mehr Le-
bensmittelhersteller auf die neue
Technik und auf die hohe Qualitat der
Maschinen und Dienstleistungen aus
dem Hause Handtmann.

ternational erfolgreiches Unterneh-
men, das einen entscheidenden Fo-
kus auf kontinuierliche Weiterent-
wicklung und Qualitat setzt.

Nach der Wirtschaftskrise steigert
sich die internationale Nachfrage
nach unseren technologisch an-
spruchsvollen Maschinen wieder so
rasant, dass wir besonders heute at-
traktive Jobs mit Perspektiven bieten
kénnen.

Bearbeitungszentrum mit integriertem Palettenwechselsystem. Maschinengewicht 120 Tonnen.
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Die Handtmann Armaturenfabrik
ist ein fuhrender Anbieter von
hochwertigen Komponenten, An-
lagen, Filter- und Absorbertechnik
fur die Getréankeindustrie, Pharma-
zie, Biotechnologie sowie der che-
mischen Industrie. Mit rund 150
motivierten Mitarbeitern werden
verfahrenstechnisches know how
und durchdachte Komplettlésun-
gen weltweit erfolgreich zum Ein-
satz gebracht.

Die fachlich versierten Mitarbeiter
beraten mit ihrer langjahrigen Er-
fahrung kundenorientiert nam-
hafte Unternehmen und ermégli-
chen dadurch die Erstellung effizi-
enter Anlagen rund um den Glo-
bus. Es werden fur die sichere und
zuverlassige Herstellung von Flus-
sigkeiten und Gasen erstklassige
Reinigungsanlagen, Ausristungen
und Sicherheitsanlagen fur Tank-
anlagen, Druckregeleinrichtun-
gen, Rohrleitungssysteme, Filter-
anlagen sowie Sonderarmaturen
angeboten. Die sicherheitstechni-
schen Anforderungen der Nah-
rungsmittelindustrie zahlen zuden
héchsten der Welt.

Handtmann Armaturen befinden
sich auch in den gréBten und mo-
dernsten Brauereianlagen der
Welt. Ein aktuelles Projekt ist der-
zeit die Errichtung einer Brauerei
fur AmBeyv, den groBten Getranke-
lieferanten Lateinamerikas. Die im
Bau befindliche Anlage im Herzen

Geschéftsfuhrer Manfred Balsys

Brasiliens zahlt mit lhrem Jahres-
ausstoB zu den GroBten der Welt.

Nicht nur auf allen Kontinenten,
auch auf den Weltmeeren ist
Handtmann mit seinen hochwerti-
gen Produkten tatig. Fir ein 198m
langes und 32m breites Orangen-
saft- Tankschiff produzierte, lie-
ferte und montierte die Armatu-
renfabrik die Prozessverrohrung
fur einen sicheren und keimfreien
Transport des Direktsaftes. Die
»Orange Star” ist nun erfolgreich
im Pendelverkehr unterwegs und
transportiert fur Europa und Ame-
rika den Direktsaft von Brasilien
aus Uber die Weltmeere. Im Zu-

&

Geschéftsfuhrer Rainer Zech

Armaturenfabrik mit technisch
durchdachten Innovationen im
Markt tatig. Mitder Handtmann CF
Filtertechnologie wird ein Filtrati-
onssystem von hohem o&kologi-
schen und 6konomischen Nutzen
angeboten. Diese Technik kommt
in der chemischen und biotechni-
schen, der Lebensmittel- und Ge-
trankeindustrie wie auch im Be-
reich Umweltschutz und Abwasser
zum Tragen.

Etliche Anlagensind bereits erfolg-
reich im Einsatz und tragen einen
entscheidenden Beitrag fir eine
gleich bleibend hohe Produktqua-

kunftsmarkt Aufbereitung ist die

litat bei namhaften Kunden bei.

handtmann
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Neuentwicklung Laugenfiltration. Einsatzgebiet ist die gesamte Getrankeindustrie.

Handtmann Elteka — Hersteller und Verarbeiter der
Werkstoffe Lauramid® und Eltimid®

JU

Geschéftsfuhrer J6rg Vollmann

Bereits vor Gber 40 Jahren entschloss
man sich bei Handtmann, auch eine
Sparte Kunststoff zum bestehenden
Metallguss aufzubauen. Gefunden
wurde dies in dem gieBbaren Kunst-
stoff mit dem spateren Markenna-
men Lauramid®, der in nahezu jede
gewunschte Form gebracht werden
kann.DieTeilegroBe betragt bis max.
6,0 m und 750 kg.

Durch eine optimale Kombination
mechanischer, physikalischer und
chemischer Eigenschaften koénnen
eine Vielzahl von Einsatzfeldern er-
schlossen werden. Die mechanisch
bearbeiteten Bauteile werden u.a.
im Maschinen- und Apparatebau,
der Antriebstechnik, der Seilbahn-
und Verpackung- sowie der Druck-
und Papierindustrie eingesetzt. Im-
mer haufiger wird dieser Werkstoff
auch in der Automobilindustrie, spe-

ziell bei Schiebettren fur Transporter
und Minivans der Marken VW, Daim-
ler und Ford eingesetzt. Diese unter-
schiedlichstenEinsatzgebietesichern
Lauramid® eine unangefochtene
Spitzenstellung in der Gruppe der
technischen Kunststoffe.

Vor ungefahr zwei Jahren kam der
Hochtemperaturwerkstoff Eltimid®
zum Produktprogramm hinzu. Die-
ser Spezialkunststoff halt Tempera-
turen von Uber 280°C, kurzzeitig so-
gar bis 420°C aus. Seine Einsatzge-
biete sind in Laserschneidanlagen,
im Getriebebereich von Automobi-
len und sogar aufgrund seiner Nicht-
Brennbarkeit im Flugzeugbau aber
auch in trockenlaufenden Hybrid-
Kugellagern.

Bei der Realisierung der Kundenfor-
derungen bei komplexen Bauteilen
beschreiten die Techniker der Handt-
mann Elteka haufig neue Wege. Nur
das Stellen dieser Herausforderun-
gen fuhrt uns zum Erfolg. So wurden
spezielle Berechnungsprogramme
far Laufrollen und Zahnrader ent-
wickelt, um rechnerisch zu prufen,
ob Lauramid® und Eltimid® dem
Anforderungsprofil gentigt oder das
zu realisierende Bauteil evtl. gean-
dert werden muss.

Neben der Realisierung der Kunst-
stoffteile erfolgt auch die mechani-
sche Bearbeitung im eigenen Hause.
Hierfur wird der moderne Maschi-
nenpark, bestehend aus Dreh- und
Fraszentren standig aktualisiert und
konsequent ausgebaut. Nur so ist es
moglich, dem internationalen Wett-
bewerbsdruck, speziell auch durch

andere Kunststofftechnologien
Stand halten zu kénnen.Obwohl die
Handtmann Elteka in 2009 von der
Wirtschaftskrise auch betroffen war,
konnte bereits im Jahr 2010 anna-
hernd das Niveau von vor der Krise
erreicht werden. Fur 2011 wird das
bisher beste Geschaftsjahr seit
Bestehen dieser Sparte erwartet.
Langfristig wird ein solides und kon-
stantes Wachstum gesehen.
Herstellung von Doppelkegelrollen
fur Fertigungsstrasse von Pipeline-
rohren

Auf den Doppelkegelrollen aus Lau-
ramid® werden im Herstellprozess
geschweiBte Pipelinerohre mit einer
Lange von biszu 24,4Amund 1,6 mim
Durchmesser sowie einem Gewicht
von bis zu 30 to transportiert. Das
komplette Gewicht der Rohre ist auf
jeweils 5 Rollenbdcke verteilt. Durch
eine spezielle Bauteilgestaltung sind
dieenormen Belastungen beherrsch-
bar. Nur durch die im Hause Handt-
mann Elteka verwendete GieBtech-
nologie konnten diese Rollen gemafR
Kundenforderung hergestellt wer-
den.

Fertigung von Rollen fiir
Beschlage von Schiebetiiren
fur die Automobilindustrie

Seit mehr als 15 Jahren fertigt die
Handtmann Elteka jahrlich 1,8 Mio.
Fuhrungs- und Tragrollen fur Schie-
betlren. Bei den gewerblich genutz-
ten Transportern geht der Trend zu
immer groBeren seitlichen Turen.
Die bisher eingesetzten Kunststoffe
kommen dabei schnell an ihre Bela-
stungsgrenzen.

Aber auch immer mehr ,,Vans” oder
»Minivans” fur Privatpersonen kom-
men auf den Markt. Dieses Kundenk-
lientel legtvorallemaufeinegeringe
Gerauschentwicklung beim Offnen/
SchlieBen der Ture wert. Auch dies
kann Lauramid® sehr gut erftllen.

Fertigung von Rollen
fiir die Seilbahnindustrie

Speziell die Skifahrer oder Wanderer
kommen unbewusst mit Produkten
der Handtmann Elteka in Kontakt.
Samtliche kuppelbaren Bergbahnen
der Fa. Doppelmayr sind seit vielen
Jahren mit Rollen aus Lauramid®
ausgestattet. Eine neu gebaute An-

lage in Deutschland ist jedoch fern
ab der Alpen. In Koblenz wurde eine
sogenannte 3-Seil-Bahn Uber den
Rhein gebaut um Besucher vom Ha-
fenanleger auf das Schloss zur Be-
sichtigung der Bundesgartenschau
zu transportieren.

Die Gondel lauft Uber die Handt-
mann-Rollen direkt auf zwei Tragsei-
len und wird vom mittleren Seil ge-
zogen. Der Vorteil dieser Technik ist,
dass groBe Distanzen ohne Stutze
Uberwunden werden kénnen. Auch
hiervertraut Doppelmayrdem Werk-
stoff und den Ingenieuren der Fa.
Handtmann Elteka.
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Die Unternehmensgruppe Handtmann

Albert Handtmann
Elteka
GmbH & Co. KG

Albert Handtmann
Armaturenfabrik
GmbH & Co. KG

Handtmann
A-Punkt
Automation GmbH

Albert Handtmann
Maschinenfabrik
GmbH & Co. KG

Albert Handtmann
Metallgusswerk
GmbH & Co. KG

Handtmann
CNC
Technologies Inc.

Handtmann
LeichtmetallgieBerei
Annaberg GmbH

Albert Handtmann
Maschinenvertrieb
GmbH & Co. KG

000 Handtmann
CNC Machines

Handtmann do
Brasil Ltda
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KW Technologie
GmbH & Co. KG

Handtmann
Canada Ltd.

Handtmann
Slovakia,
S.I.0.

Handtmann
Machinery
Shanghai Co. Ltd.

Handtmann
France sarl.

Handtmann
Inc.

Handtmann
Italia s.r.l.

Handtmann

Geschéftsfuhrer Thomas Handtmann

Die Handtmann Unternehmens-
gruppe arbeitetin einer Organisation
mit klar definierter Geschaftsord-
nung und gliedert sich in sechs opera-
tive Geschaftsbereiche. Sie verant-
worten weltweit operativ zugeord-
nete Produkte, Produktionen, Markte
sowie Kunden und tragen Ergebnis-
verantwortung.

Die AlbertHandtmannHolding GmbH
& Co. KG als Gesellschafter der inlan-
dischen Gesellschaften steuert und
kontrolliert mit dem geschaftsfuh-
renden Gesellschafter Thomas Handt-

Ltd.

Handtmann Service GmbH & Co. KG

Die Handtmann Service GmbH & Co
KG hat in der Unternehmensgruppe
die Aufgabe, hochqualifizierte Bera-
tungs- und Dienstleistungen zu er-
bringen und damit die am Markt agie-
renden Handtmann-Unternehmen
intern zu starken. Aufgaben aus dem
Bereich des Finanz- und Rechnungs-
wesens, des Personalmanagements,
der Datenverarbeitung, der Arbeitssi-
cherheitund des Umweltschutzes, der
Zentralen Dienste sowie der Techni-
schen Dienste werden von rund 120
Mitarbeitern kompetent und umfas-
send bearbeitet.

Diese Bundelung bringt die Vorteile
mit sich, dass die einzelnen Handt-
mann-Betriebe von den Erfahrungen
ihrer Kollegen profitieren und eine
groBere Qualitat in der Bearbeitung
der allgemeinen Aufgaben entsteht.
Damit geht einher, dass dieses Vorge-
hen eine hochstmogliche Kosteneffi-

zienz bei geichzeitigem flexiblen Per-
sonaleinsatz sichert: ein Beitrag zu
der bei Handtmann wichtigen
Arbeitsplatz-Sicherheit.

Eine wichtige Rolle spielt die Koordi-
nation aller Bauaktivitaten am Stand-
ortBiberach.Hausinterne Spezialisten
planen gemeinsam mit externen Part-
nern unter Leitung von Arthur Handt-
mann, wie die zukunftigen Neubau-
tengestaltetund ausgerustetwerden.
Welchen Zweck soll das Gebaude er-
fallen? Wie ist es demzufolge auszu-
statten? Welche gesetzlichen Anfor-
derungen sind zu erfullen? Welche
Gesundheits- und Arbeitsschutzmass-
nahmen sind vorzubereiten?

Alles Fragen, die von den Experten
der technischen Dienste im Vorfeld
beantwortet werden. Die sachge-
rechte und kostenglnstige Umset-
zung danach wird dann ebenso pro-
fessionell gemeinsam mit externen

Fachfirmen durchgefihrt. Neben den
NeubaumaBnahmen spielt der Erhalt
der Gebaude - und technischen Infra-
struktur eine ebenso groBe Rolle.
Die Funktionen der Telefon- und
Telekommunikationsanlagen, Ruck-
kuhl- und Entsalzungsanlagen und
weiteren Infrastrukturanlagen wer-
den professionell und kompetent fur
die Handtmann Firmen auf dem
aktuellsten Stand gehalten.

Die Handtmann Service GmbH & Co
KG vereinigt alle Aus- und Weiterbil-
dungsaktivitaten fur die Firmen-
gruppe. Eine Funktion, der schon
heute, aber noch starker in der Zu-
kunft eine entscheidende Bedeutung
zukommt. Nicht nur die Erstausbil-
dung von ca. 100 jungen Menschen in
ca. 10kaufmannischen Berufen bezie-
hungsweise technischen Berufen,
sondern auch individuelle Erwachse-
nenbildungsmaBnahmen oder Schu-
lungsreisen fur bestimmte Mitarbei-
tergruppen stellen Bausteine der be-
trieblichen Qualifizierungspolitik dar.
Handtmann investiert jahrlich hohe
Beitrage fur BildungsmaBnahmen
von Mitarbeitern in allen betriebli-
chen Funktionsbereichen.

Nicht nurder Ausbildung junger Men-
schen, sondern auch der Qualifizie-
rung erwachsener, im Berufsleben
stehender Handtmann-Mitarbeiter
kommt eine immer gréBer werdende
Bedeutung zu. Neben der Auffri-
schung bereits friher Gelerntem,
steht hier die Fortentwicklung des
Wissensstandes im Vordergrund.
Neue Maschinen, die eine andere Be-
dienung erfordern, neue Arbeitsfor-
men, neue Arbeitsablaufe und nicht
zuletzt andere Arten der Zusammen-
arbeit mussen vorbereitet und gelbt
werden, um sie effizient und erfolg-
reich anzuwenden und zu nutzen. Da-
bei stehen nicht nur die Vermittlung
fachspezifischer Inhalte im Vorder-
grund, sondern es werden auch neue-
ste Erkenntnisse zur Wahrnehmung
zeitgemasser Management- und Fuh-
rungsaufgaben vermittelt. Zwei Bei-
spiele hierfur sind ein Programm fur
Fuhrungskrafte, das Uber 24 Monate

Geschéftsfiuhrer Hermann Hahn

hinweg zahlreiche Aspekte der heuti-
gen Zusammenarbeit beleuchtet hat
oder die Qualifizierung von bislang
ungelernten Mitarbeitern zum Ma-
schinen- und Anlagenfihrer in Zu-
sammenarbeit mit der Bundesagen-
tur fur Arbeit. Beides sind Massnah-
men, die den hohen Stellenwert der
ErwachsenenbildungimHause Handt-
mann deutlich machen. Den neuesten
Baustein stellt das Nachwuchskrafte-
Entwicklungsprogramm dar, das die
Vorbereitung junger hoffnungsvoller
Mitarbeiter auf ihre Fach- oder Fuh-
rungslaufbahn zum Ziel hat.

Der DV-Bereich sorgt fur eine ausrei-
chende und den modernsten Anfor-
derungen gerecht werdende Daten-
infrastruktur, sowohl fur die Ablaufe
bei Handtmann Service selbst als auch
bei den betreuten Firmen.

Unser Finanzbuchhaltungssystem
stellt die transparente und ordnungs-
gemaBe Verbuchung und Dokumen-
tation aller Geschaftsvorfalle sicher
und ist fur die stets ausreichende
Geldversorgung zustandig.

Dies betrifft sowohl die Verfolgung,
dass Gelder von den Kunden der

handtmann

Ideen mit Zukunft.

mann an der Spitze die Aktivitaten
der Gesellschaften der sechs operati-
ven Geschaftsbereiche. Die Grund-
satze der Finanzierung und Rech-
nungslegung und die Personalaus-
wahl, -entwicklung und —abwicklung
sind Ubergreifend gemeinsame Pfei-
ler der Unternehmenssteuerung,
weshalb diese Funktionen inhaltlich
durch den Leiter Personal und den
Leiter Finanzen bei der Albert Handt-
mann Holding GmbH & Co. KG ange-
siedelt sind.

Eines der wichtigsten Unterneh-
mensziele ist der Erhalt der Unabhan-
gigkeit als Familienunternehmen.
Das erwirtschaftete Geld muss klug
reinvestiert werden, dass einerseits
die Firmengruppe in ihrem Bestand
weiter gestarkt wird und zum ande-
ren um das bisher Erreichte nicht wie-
der zu verlieren. Es gilt sorgfaltig ab-
zuwagen, in welche Geschaftsberei-
che welche Mittel investiert werden
kénnen und sollen.

Alskonzernfihrende Gesellschaft be-
stimmt die Albert Handtmann Hol-
ding GmbH & Co. KG die Unterneh-
mensstrategie, die Ubergeordnete
Steuerung, die Investitionsschwer-
punkte, die Finanzierung und die
Kommunikation mit den wichtigsten
Partnern der Firmengruppe, sei es aus
dem offentlichen oder dem wirt-
schaftlichen Bereich.

Geschaftsfuhrer J6rg Hochhausen

Handtmann Firmen rechtzeitig einge-
hen als auch, dass unsere Lieferanten
nach erbrachter Leistung zum verein-
barten Zeitpunkt bezahlt werden. Die
Erftllung der externen Berichtspflich-
Jahresabschlisse, Steuererkla-
rungen und notwendige Informatio-
nen fur Behérden und Amter werden
zentral bei Handtmann Service ge-

ten,

bindelt.

Das zentrale Controlling erarbeitet
den Rahmen fur die einheitliche Be-
richterstattung und stellt den Ge-
schaftsleitungen notwendige Infor-

mationen zur Verfligung. Es ist ein

wichtiges Standbein unserer Risiko-
steuerung und erstellt grundlegende
Kalkulationsbasen und unterstUtzt
die in- und auslandischen Gesellschaf-

tenin allen Fragestellungen.

Die Mitarbeiter der Handtmann Ser-
vice verstehen sich als interne Ge-
schaftspartner, die andere Handt-
mann-Firmen als ,, Probleml&ser”, als
.Dienstleister” und als Berater unter-
stitzen und damit ihren Beitrag zum
Erfolg der Handtmann-Firmengruppe

leisten.
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Mit qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zum Erfolg

Bei der "Nacht der langen
Ausbildung" (Foto) hat sich
Handtmann in Biberach
Jugendlichen und deren Eltern
vorgestellt. Bis in die Nacht
zeigte das Unternehmen,

wie man dort lernt, Roboter
zu bauen, zu schweiBen oder
Drehmaschinen zu bedienen.

Handtmann erhalt jahrlich 700
bis 1000 Bewerbungen um
einen Ausbildungsplatz und
bemuht sich, eine Mischung
von Schulabgangern einzu-
stellen: Haupt-, Realschuler
und Abiturienten.

Handtmann denkt auch hier
langfristig: Das Unternehmen
versucht, schon im Kinder-
garten Kinder fur technische
Berufe zu begeistern. Beim
Technolino-Projekt besuchen
Handtmann-Auszubildende
Kindergéarten und machen mit
den Kindern kleine Versuche
oder Technik-Spiele.

Berufliche Erstausbildung als ge-
sellschaftliche Verpflichtung

Die Berufsausbildung ist fur Handt-
mann eine der wichtigsten Voraus-
setzungen, um im Zeitalter der Glo-
balisierung bestehen und wachsen
zu kénnen. Fester Bestandteil des
Qualifikationskonzeptes ist die Be-
reitstellung von dualen Ausbil-
dungs- und Studienplatzen. Die
berufliche Erstausbildung ist far
den Einstieg ins Berufsleben eine
ideale Basis. Mit der Bereitstellung
von 30 bis 35 Ausbildungs- und Stu-
dienplatzen pro Jahr stellt sich
Handtmann damit auch der Verant-
wortung gegenuber der jungen Ge-
neration. Investitionen von durch-
schnittlich 2,5 Mio. Euro pro Jahr
stelleneine zeitgemaBe Ausbildung
sicher. Auszubildende in techni-
schen Berufen kénnen im topp aus-
gestatteten Ausbildungszentrum
bestens auf die Facharbeitertatig-
keit vorbereitet werden. Techni-
sches Know-how wird an modernen
CNC-Bearbeitungszentren vermit-
telt. Nach der Ausbildung bietet
Handtmann Auszubildenden und
Studenten interessante und ent-
wicklungsfahige Arbeitsplatze in
der Unternehmensgruppe.

Friihzeitig das Interesse fiir natur-
wissenschaftlich-technische Berufe
wecken Um bei Kindern und Ju-
gendlichen fruhzeitig Talente zu
wecken, arbeitet die Handtmann
Gruppe eng mit Kindergarten, all-
gemeinbildenden Schulen und
Hochschulen der Region zusam-
men. Schnupperpraktika zur Be-
rufsfindung fur Haupt-, Realschuler
oder Gymnasiasten, die Schuler-In-
genieur-Akademie fur naturwis-
senschaftlich-technisch interes-
sierte Abiturienten, der Girls'Day
far Madchen zwischen 12 und 14
Jahren zur Erkundung technischer
Berufe oder das Férdern von natur-
wissenschaftlich-technischem  In-
teresse von Kindern im Vorschulal-
ter im Rahmen des Bildungspro-
gramms TECHNOIino sind hier ei-
nige der MaBnahmen.

Praktika, Bachelor- und Ma-
sterthesis oder Technikerarbeiten
als Einstieg Zudem arbeiten jahrlich
zahlreiche Studierende im Rahmen
von Praktika oder Abschlussarbei-
ten sowie als Werkstudenten in der
Handtmann Gruppe mit und erhal-
ten damit eine Chance sich den
Handtmann Unternehmen zu emp-
fehlen.

Aus- und Weiterbildung sichert den Handtmann-Vorsprung

Wir bieten unseren Mitarbei-
tern die Chance, ihre Person-
lichkeit auszubilden, zu ent-
falten und zu entwickeln.
Denn wer fur sich selbst er-
folgreich arbeitet, tragt auch
zum Erfolgunseres Unterneh-
mens bei. Deshalb ist die Aus-
undWeiterbildungbeiHandt-
mann eine Funktion, der eine
entscheidende  Bedeutung
zukommt. Nicht nur die Erst-
ausbildung von jungen Men-
schenin kaufmannischenund
technischenBerufen,sondern
auch individuelle Erwachse-
nenbildungsmaBnahmen
oder Schulungsreihen fur ein-
zelne  Mitarbeitergruppen
stellen Bausteine der betrieb-
lichen Qualifizierungspolitik
dar. Handtmann investiert

Fit bis ins

jahrlich hohe Betrage fur Bil-
dungsmaBBnahmen von Mit-
arbeitern in allen betriebli-
chen Funktionsbereichen.

Der Zukunft und ihren
Herausforderungen
gewachsen sein

Als vielseitiger und aufge-
schlossener Technologiekon-
zern entwickeln wir taglich
,ldeen mit Zukunft”. Das
geht aber nur mit Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, die
jederzeit optimal auf ihre
Aufgaben vorbereitet sind.
Vielseitige und maBgeschnei-
derte Entwicklungsangebote
helfen hierbei.

Offenes Seminarprogramm

Wie wichtig uns die Entwick-
lung und Fortbildung unserer

hohe Alter

Immer langer werdende Le-
bensarbeitszeiten, starker Ge-
burtenriickgang und damit re-
sultierend Mangel an Arbeits-
kraften — diesen Problemen se-
hen sich die Unternehmen in
Deutschland aktuell ausge-
setzt. Um erfolgreich am Markt
agieren zu kdénnen, ist es des-
halb wichtig, als Unternehmen
einen hohen Krankenstand zu
vermeiden und dem demogra-
phischen Wandel rechtzeitig
und aktiv zu begegnen. Handt-
mannistein Familienunterneh-
men, das auch Verantwortung
far die Mitarbeiter Gbernimmt.
Deshalb werden wir unseren
Teil beitragen, um die Gesund-
heit unserer Mitarbeiter zu er-
halten beziehungsweise bei
Krankheit eine Genesung zu
fordern.

Verantwortung von
Beginn an

Die Verantwortung gegentber
allen Beschaftigten ist in unse-

ren Unternehmen traditionell
sehr hoch.

Bei Handtmann gab es bisher
schon einzelne MaBnahmen
zum Thema Gesundheit, zum
Beispiel in den Bereichen Be-
Arbeitssicher-
heit, Pravention oder betriebli-

triebsmedizin,

ches
ment.

Eingliederungsmanage-

Wir kiimmern uns um
die Gesundheit unserer
Mitarbeiter

Wir arbeiten an einem firmen-
Ubergreifenden Gesundheits-
management, das auf den Sau-
len Betriebliche Pravention
(,Gesundheit erhalten”), Be-
triebliches Eingliederungsma-
nagement (,,Gut zurickkom-
men”) und Betriebliche Fehl-
zeiten-Gesprache (,Im Dialog
bleiben”) beruht.

Mitarbeiter ist, zeigt das kon-
zerneigeneBildungsangebot.
Im Rahmen des ,, offenen Se-
minarprogramms” wird ein
groBes Spektrum an Kompe-
tenzfeldern abgedeckt. Ma-
nagementtechniken (FUh-
rung, Kommunikation, Moti-
vation, Selbstmanagement
und ahnliches), Projektma-
nagement, EDV-Anwendun-
gen, Qualitat, Arbeitssicher-
heit, Gesundheit, Fremdspra-
chen oder auch Fachthemen
wie beispielsweise Roboter-
technik, Hydraulik oder Gie-
Bereitechnik gehéren hier zu
den angebotenen Seminarin-
halten.

Zielgruppenspezifische
Angebote

In speziell auf die BedUrfnisse

einzelner Gruppen ausgerich-
teten Angeboten vermitteln
wir fundiertes Fachwissen.
Damit begleiten wir nicht nur
die persdnlichen Entwick-
lungswege unserer Mitarbei-
ter, sondern auch Verdnde-
rungen im Konzern. PROFY
(Professionelles  F(y)uhren)
fur Abteilungs- und Bereichs-
leiter, FUHRUNG MIT ZU-
KUNFT fur Geschaftsfuhrer,
MEISTERFUHRERSCHEIN  fur
Meister und Gruppenleiter,
DER EINKAUFER, NACH-
WUCHSKRAFTEENTWICK-
LUNG zukUnftiger Fach- und
FUhrungskrafte oder auch
staatlich geférderte Qualifi-
zierungsprojekte wie WeGe-
bAU (Weiterbildung Gering-
qualifizierter und beschaftig-

Mehrwert durch Soziale

Leistungen

Die Handtmann Gruppe bietet
ihren Mitarbeitern eine Viel-
zahl an Leistungen. Neben den
Angeboten bei den Themen
Bildung, Karriere, Gesundheit,
Vergitung und Altersvorsorge
profitieren unsere Mitarbeiter
von weiteren Leistungen.

Arbeitskleidung und
Sicherheitsausriistungen
werden gestellt

Das kostenlose Bereitstellen
von speziellen Schutzausri-
stungen sowie Arbeitskleidung
auf Mietbasis fur die Mitarbei-
ter ist bei Handtmann eine
Selbstverstandlichkeit.

Fur das leibliche Wohl ist ge-
sorgt

An allen unseren Produktions-
standorten unterhalten wir
Kantinen. Hier bieten wir unse-
ren Mitarbeitern ein reichhalti-
ges und preisglnstiges Ange-
bot an Speisen und Getranken
— auch an Feiertags- und Wo-
chenendschichten.

Miteinander aktiv sein auch
auBerhalb der Arbeitszeit

DasWir-Gefuhlistinder Handt-
mann Gruppe besonders stark
ausgepragt. Dies beweist die
rege Teilnahme am jahrlichen
firmeninternen FuBballturnier
oder an den von Mitarbeitern
in Eigenregie auf die Beine ge-
stellten zahlreichen Freizeitak-
tivitaten, wie beispielsweise
die traditionellen Ski- und Mo-
torradausfahrten, Mountain-
biketouren oder Gokartren-
nen. Auch das sportliche Auf-
treten und die erzielten Ergeb-
nisse der Handtmann Betriebs-
fuBballmannschaft bei diver-
sen Turnieren von Firmen und
Institutionen in der Region
koénnen sich sehen lassen. Be-
sonders gut kommen auch die
regelmaBig angebotenen
Fahrsicherheitstrainings  far
Auto- und Motorradlenker bei
unseren Mitarbeitern an.

ter alterer Arbeitnehmer in
Unternehmen) in Zusammen-
arbeit mit der Arbeitsagentur
und der Industrie- und Han-
delskammer Ulm sind nur ei-
nige MaBnahmen in diesem
Rahmen.

Sicherheitsrelevante
Qualifikationen

In Zusammenarbeit mit der
Berufsgenossenschaft, der
Kreishandwerkerschaft oder
den konzerneigenen Spezia-
listen fur Arbeitssicherheit er-
werben unsere Mitarbeiter
beispielsweise den Stapler-
oder Kranfuhrerschein, neh-
men an speziellen Schweil3-
kursen oder an einem der
zahlreichen Angebote zu
weiteren Sicherheitsthemen
teil.

Global wirtschaften,
global denken

Unternehmen, die global agieren
wollen, mussen sich auf unter-
schiedliche Markte mit verschiede-
nen Kulturen einstellen kénnen.
Deshalb fordert Handtmann konse-
quent die personale Vielfalt durch
das gezielte Anwerben von Nach-
wuchs- und Fachkraften mit Migra-
tionshintergrund.

¢ Nationalitatenvielfalt schafft
Chancen

Die Handtmann Unternehmen be-
schaftigen derzeit Mitarbeiter aus
27 verschiedenen Landern. Indem
sie das Potenzial von Menschen un-
terschiedlicher Herkunft nutzen
und mit ihrer Hilfe neue Markte er-
schlieBen, wollen die Handtmann
Unternehmen ihren Geschaftser-
folg verbessern.

* Gelungene Integration
liber Generationen

Das Verknupfen von verschiedenen
Kulturen zu einem verstandnisvol-
len und effektiven Miteinander hat
sich die Handtmann Gruppe dabei
schon immer zur Aufgabe gemacht.
Und dass deutsche oder auslandi-
sche Familien mitunter sogar Uber
mehrere Generationen hinweg ihre
Sohne oder Toéchter und Enkel zu
unsschicken, ist ein besonders tber-
zeugender Hinweis auf das mensch-
lich integrative Betriebsklima bei
Handtmann.



